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RESUMEN

La competencia digital del profesorado es una competencia profesional imprescindible en una
sociedad digital impregnada de tecnologia en todos sus dmbitos. En la universidad, el profesor
debe hacer un uso eficaz de las tecnologias digitales para liderar procesos de innovacién y cambio.

Frente a la necesidad de definir la competencia digital docente surge la necesidad de evaluarla.
Mediante la metodologia de focus group adaptamos un instrumento elaborado en Espafia, para
el contexto catalan, con el fin de poder ser utilizado en el contexto latinoamericano. Proponemos
una rubrica de evaluacién formada por 22 descriptores, agrupados en 4 dimensiones y con
indicadores definidos para 4 niveles de desarrollo por descriptor. Este instrumento puede ser
utilizado en procesos de evaluacion del profesor universitario, tanto en una modalidad de
autoevaluaciéon como de evaluaciéon externa.

PALABRAS CLAVE: Competencia digital docente, evaluacidn, tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, educacion superior, profesor

ABSTRACT

The digital competence of teachers is an essential professional competence in a digital society
impregnated with technology. In the university, teachers must make effective use of digital
technologies to lead processes of innovation and change.

In view of the need to define teachers digital competence, there emerges the need to evaluate it.
Using the focus group methodology, we adapted an instrument developed in Spain for the Catalan
context to be used in the Latin American context. We propose an evaluation rubric consisting of 22
descriptors, grouped in 4 dimensions and with indicators defined for 4 levels of development per
descriptor. This instrument can be used in evaluation processes at universities, both in a self-
evaluation and in an external evaluation mode.

KEYWORDS: teaching digital competence, evaluation, information and communication
technologies, higher education, teacher
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1. INTRODUCCION

La generalizacién del uso de las TIC en el contexto actual ha producido cambios en el rol del
profesorado (de trasmisor de conocimientos a guia del aprendizaje y del proceso la
construccion del conocimiento). La necesidad de mitigar el impacto de la irrupcidn tecnolégica
en la vida cotidiana de los estudiantes debe constituir una de los retos fundamentales de estos
profesionales especialmente en la educacién superior. Los menos visibles estan relacionados
con la necesidad de innovacion en el ambito de las metodologias docentes. De acuerdo con
(Gisbert, 2017) el docente es quien ha de asumir el papel de lider en el proceso formativo para
favorecer la incorporacién de las TIC en los centros educativos y en las aulas. Estos desafios
deberian asumirse por los docentes a partir de una actitud proactiva en relacién a su practica
profesional, y no dejarla a expensas de las politicas educativas de cada momento.

Capacitar el profesorado para asumir los retos de la sociedad digital y tener evidencias de su
desarrollo competencial es fundamental para contribuir a la profesionalizacién de éstos.

2. CONTEXTUALIZACION

2.1. La competencia digital del profesorado Universitario

Al perfil del docente universitario se asocian diferentes competencias relacionadas con la
docencia, la investigacion y la gestidn. Estas dos ultimas son las que caracterizan y diferencian
su labor profesional en educacidn superior respecto a las funciones docentes en otros niveles
educativos. En este sentido, debe tomarse en consideracion que las competencias
relacionadas con la gestién son responsabilidades que estan supeditadas al compromiso
personal del profesorado, no forman parte de aquello necesariamente inseparable en la
profesidon docente (Mas, 2012).

Desde la perspectiva del disefio del proceso de aprendizaje el docente debe asumir Ila
responsabilidad de incorporar la formacién en Competencia Digital (CD) de sus estudiantes en
las actividades que debe desarrollar con ellos en el aula (Gutiérrez, 2012; Tondeur, Van Braak
y Valcke, 2007). Esta circunstancia implica incorporar las tecnologias de forma natural a la
actividad docente y discente llevando a cabo procesos de innovacion, transformacién vy
cambio (Gisbert & Esteve, 2011; Lazaro, 2015; Schalk, 2010). El uso eficaz de las tecnologias
digitales por parte del profesorado, Competencia Digital Docente (CDD), implica movilizar
conocimientos relacionados con las habilidades digitales basicas, con el uso didactico de la
tecnologia y con la capacidad de seguir aprendiendo de manera continua haciendo
conscientes de esto a sus alumnos (Krumsvik,2009 y 2012). En palabras de Koehler y Mishra,
(2008) el profesor deberia poseer conocimientos tecnolégicos, disciplinares y pedagdgicos
(modelo TPACK).

Pero, en definitiva, el docente competente, en un mundo digital en constante desarrollo, serd
aquel capaz de fortalecer su capacidad critica para incorporar las novedades tecnoldgicas,
“desarrollando su capacidad técnica guiada por el buen juicio” (Castafieda, Esteve y Adell,
2018:14).

En este contexto, la CDD debe considerarse como una competencia profesional transversal
que tendrd un papel fundamental en el desarrollo de sus capacidades, habilidades y técnicas
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vinculadas a la profesién (Marin, Vazquez, Llorente & Cabero (2012). Estos mismos autores
enfatizan la necesidad de incorporar en los procesos de formacién inicial y continua del
profesorado universitario el uso de las tecnologias digitales de forma explicita, subrayando las
posibles resistencias que suelen aparecer en los momentos iniciales.

En consecuencia, ademds de definir aquello que forma parte de la CDD deberemos de ser
capaces de evaluar esta competencia mediante un instrumento que nos permita establecer
niveles de desarrollo de la misma.

2.2. La rubrica o matriz! de evaluacion de la CDD del profesorado universitario.
El instrumento que presentamos a continuacidn ha sido adaptado a partir del publicado por
Lazaro y Gisbert (2015) basado en diferentes referentes tedricos, ademas de algunos de los
principales estdandares internacionales y nacionales:

Referentes Elementos de la rubrica

Churches (2007) Niveles de desarrollo de la CDD

Unesco (2008 y 2013) Dimensiones, ambitos e Indicadores de la CDD

European Commission (2013)

ISTE (2008) Dimensiones, ambitos indicadores y niveles de desarrollo de la CDD
Enlaces (2011) Dimensiones e indicadores de la CDD

Larraz (2013) Dimensiones, indicadores y niveles de desarrollo de la CDD

Fraser, J., Atkins, L., y Richard, H. | Dimensiones de la CDD

(2013)

Generalitat de Catalunya (2013) Ambitos de la CDD

Tabla 1. Referentes de la ribrica de evaluacién (Lazaro y Gisbert, 2015)

2.3. La estructura por dimensiones de la CDD.
La rubrica se estructura en 4 dimensiones que se consideran inherentes a la profesién docente
a partir de las cuales se agrupan los indicadores.

La primera dimension (didactica, curricular y metodoldgica) estd relacionada con la
planificacion y organizacién de los elementos que forman parten de los procesos de EA y con
la capacidad del docente para seleccionar, evaluar y utilizar las tecnologias digitales mas
adecuadas para satisfacer sus necesidades dentro y fuera de las aulas.

La segunda dimensién (planificaciéon, organizacidn y gestidn de espacios recursos tecnologicos
digitales) esta relacionada con la capacidad de organizar y gestionar las tecnologias y los
espacios digitales haciendo un uso responsable de estos elementos.

La tercera dimension (relacional, ética y seguridad) incluye la capacidad que debe tener el
docente de utilizar las tecnologias digitales para comunicarse y construir conocimientos a
partir de un uso responsable, legal y seguro de las mismas.

! Terminologia utilizada como sinénimo en el contexto Latinoamericano.
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La cuarta dimension (personal y profesional) incluye aquellos aspectos relacionados con la
mejora constante de su practica profesional en una sociedad digitalizada.

2.4. Niveles de desarrollo de la competencia.
Para cada dimension se establecen 4 niveles de desarrollo de la competencia.

1. Nivel Principiante (N1): utiliza las tecnologias digitales como facilitadoras y elementos de
mejora del proceso de EA.

Ejemplo N1: docente novel o en proceso de formacidn inicial que incorpora las tecnologias
digitales en los procesos de EA.

2. Nivel Medio (N2): utiliza las tecnologias digitales para la mejora del proceso de EA de forma
flexible y adaptada al contexto educativo.

Ejemplo N2: docente con dos o mas afios de experiencia que utiliza y gestiona los recursos y
espacios tecnoldgicos del aula y del centro adaptandolos a las necesidades.

3. Nivel Experto (N3): utiliza las tecnologias digitales de forma eficiente para mejorar los
resultados académicos de los estudiantes, su accidon docente y la calidad del centro educativo.

Ejemplo N3: docente que sirve de modelo o lider en la unidad académica en el uso de las
tecnologias digitales.

4. Nivel Transformador (N4): utiliza las tecnologias digitales, investiga sobre su uso para
mejorar los procesos de EA y exporta sus conclusiones con el fin de dar respuesta a las
necesidades del sistema educativo.

Ejemplo N4: docente que actua de forma constante y comprometida analizando de forma
reflexiva y sistematica su practica, descubriendo nuevos usos de aplicacion de la tecnologia a
la educacidn, compartiendo los resultados de sus investigaciones en las redes profesionales
con la intencién de generar conocimiento.

A partir de todo este trabajo previo preparamos un el documento de trabajo para la sesién de
adaptacidn y validacion, en el contexto Latinoamericano, de la rubrica de la CDD disefiada para
el profesor de los niveles no universitarios (Lazaro y Gisbert, 2015). Ademads, para darle mas
consistencia a este documento, se realizé un trabajo previo de comparacién con otras
propuestas publicadas por otros autores. El resultado de esta comparacion lo resumimos en
la Tabla 2.
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Tabla 2. Analisis de presencia de los descriptores de la rubrica de la CDD en trabajos publicados. Elaboracién propia.

En parte de los trabajos que se han analizado se evidencia que alguna de las dimensiones
consideradas en nuestra propuesta no se contemplan: D2 en Marin et al. (2012), D2 y D4 en
Mas (2012) y D4 en Aguirre y Ruiz (2012) existiendo yb mayor grado de coincidencia con los
trabajos de Carrera y Coiduras (2012) y en el DIGCOMP de la European Commission (2017). En
los dos casos presentan un conjunto de componentes que forman parte de la CDD del profesor
universitario mucho mas detallado y preciso que el resto.

3. PROCEDIMIENTO
3.1. Adaptacion de la rubrica de evaluacion de la CDD del profesorado universitario para
el contexto latinoamericano.
Para la adaptacién de la rubrica o matriz de evaluacién se formd un grupo de discusién o
“focus group” configurado por expertos en tecnologia educativa de diferentes universidades
chilenas. El perfil profesional, la experiencia y la diversidad en cuanto a la representatividad
institucional fueron los criterios que se manejaron para formar el grupo (tabla 2).
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Cargo/ Ocupacion Universidad
1 Director Unidad de Desarrollo de la Docencia Universidad  Adolfo
Ibafiez
1 Académico Facultad de Educacién Universidad de Ia
Frontera
1 Académica Facultad de educacién Universidad de Vina
del Mar

1 Jefa de Carrera Licenciatura en Ciencias de la Computacion

2 | Profesionales area formacion de Centro de Investigacion e | yniversidad de
Innovacion en Educacién y TIC Santiago de Chile
1 Director centro de Investigacion e Innovacién en Educaciony TIC

1 Jefa de Carrera Licenciatura en Matemadtica y Ciencias de la | Universidad de Ia
Computacién Serena

1 Académica Departamento de Estudios Pedagodgicos
Facultad de Filosofia y Humanidades

1 Coordinadora Unidad de Estudio del Centro de Innovacién en | Universidad
Educacidn, Vicerrectoria de Innovacién y Postgrado Tecnoldgica INACAP

Universidad de Chile

1 Académica Facultad de Educacién
Universidad Catdlica
1 Director Unidad de Tecnologia Educativa de Temuco

Vicerrectoria Académica

Tabla 3. Configuracidn del focus group.

El proceso de validacién se realizd6 en dos fases. La primera fue a distancia a partir de
facilitarles a los asistentes, con anterioridad a la sesién presencial el trabajo de base publicado
por Lazaro y Gisbert (2015). Esta primera fase centré en analizar las dimensiones y los
indicadores asociados a estas en base a tres criterios: claridad, pertinencia y prioridad de los
indicadores agrupados por dimensiones.

A partir de este primer paso, se reunié al grupo de discusién, moderado por un representante
de la Universidad de Santiago y uno de la Universidad Rovira i Virgili, con el objetivo de
compartir las valoraciones realizadas individualmente y conseguir un consenso en las
decisiones necesarias para realizar la adaptacién de la rubrica.

Relacionado con la claridad se decide adaptar determinados términos mas propios del
contexto educativo espafiol a aquellos utilizados en el contexto de educacidén superior en
Latinoamérica. Por ejemplo: alumnos-estudiantes, centro educativo-unidad académica,
programario-aplicaciones, formacién-capacitacion...

En cuanto a la pertinencia se consensua que todos los indicadores sean pertinentes y
adecuados respecto a la dimensién en la que se encuentran y que debe obviarse ninguno de
ellos.

Tras valorar las aportaciones individuales de los miembros del grupo se establece un orden
por prioridad de los indicadores que forman parte de cada dimensién. De esta forma, durante
la utilizacién de la rdbrica como instrumento para la evaluacién se puede tener en cuenta el
orden de los indicadores teniendo en cuenta aquellos que se consideran mds o menos
fundamentales como componentes de las diferentes dimensiones de la CDD.
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4. RESULTADOS

A continuacidn, se presenta la rubrica de evaluacién de la CDD del profesor universitario
adaptada al contexto latinoamericano.

DIMENSION 1. Didactica, curricular y metodoldgica.

Descriptor 1.1. Planificacién docente y Competencia Digital.

Indicadores por niveles

N1. | Disefia actividades de EA donde contempla el uso de las tecnologias digitales.

N2. | Incorpora en la planificacion didactica: la busqueda, tratamiento, almacenamiento y difusién de
la informacién digital en diferentes formatos.

N3. | Incorpora en la planificacion didactica el buen uso de las tecnologias digitales orientadas a la
publicacion de informacion y el trabajo colaborativo.

N4. | Disefia actividades competenciales (funcionales, transversales y orientadas a la autonomia) que

impliquen habilidades complejas: resolver problemas y situaciones reales, interpretar,
comunicar..., donde se tenga que hacer un "buen uso" de las tecnologias digitales.

Descriptor 1.2. Las tecnologias digitales como facilitadoras del aprendizaje.

Indicadores por niveles

N1. | Utiliza software de apoyo en el aula para la realizacién de actividades de EA.

N2. | Desarrolla actividades con los estudiantes que explican la resolucién de problemas de forma
colaborativa mediante el uso de recursos tecnoldgicos digitales.

N3. | Plantea actividades con los estudiantes que explican: el analisis de un problema en grupo, la
propuesta de soluciones alternativas, la negociacion de los resultados y su publicacién haciendo
uso de recursos tecnoldgicos digitales.

N4. | Estimula el aprendizaje auténomo y el trabajo colaborativo mediante la transformacion vy

creacion de conocimientos haciendo uso de recursos tecnoldgicos digitales.

Descriptor 1.3. Tratamiento de la informacidn y creacién de conocimiento.

Indicadores por niveles

N1. | Ensefia a realizar busquedas de informacién accediendo a diferentes fuentes de diversa
tipologia.

N2. | Ensefia a utilizar fuentes de informacién de diferente tipologia atendiendo a criterios de calidad,
veracidad y pertenencia.

N3. | Ensefia a clasificar, ordenar y seleccionar la informacion desde diferentes fuentes aplicando
criterios de calidad, veracidad y pertenencia.

N4. | Ensefia a crear y transformar la informacién en conocimiento, que previamente se ha

almacenado y recuperado, siguiendo un sistema que le permita hacer un uso compartido.

Descriptor 1.4. Atencion a la diversidad: Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Indicadores por niveles

N1 | Utiliza las tecnologias digitales para aumentar la motivacion y facilitar el aprendizaje de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

N2. | Utiliza las tecnologias digitales para dar respuesta a las NEE, como elemento de acceso al
curriculo teniendo en cuenta la inclusién digital de los estudiantes.

N3. | Elaborar materiales y recursos personalizados para atender las NEE de los estudiantes y para
compensar las desigualdades de acceso a la tecnologia.

N4. | Comparte con otros profesionales los recursos materiales didacticos digitales para atender las

NEE teniendo en cuenta el concepto de "disefio universal del aprendizaje" y las normas de
accesibilidad.
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Descriptor 1.5. Evaluacion, tutoria y seguimiento de los estudiantes.

Indicadores por niveles

N1. | Utiliza recursos digitales para la tutoria y seguimiento de los estudiantes (asistencia, evaluacién,
expediente, ...)

N2. | Utiliza recursos digitales compartidos para realizar la evaluacion y el seguimiento de los
estudiantes junto con los otros profesionales de la unidad académica.

N3. | Utiliza recursos digitales para compartir la evaluacién y el seguimiento de los estudiantes con la
unidad académica.

N4. | Gestiona y utiliza recursos digitales (entornos, portafolios digitales,...) para hacer el seguimiento
escolar y la evaluacién de los estudiantes a nivel de la unidad académica y de administracion
educativa.

Descriptor 1.6. Linea metodolégica de la unidad académica.

Indicadores por niveles

N1. | Conoce las orientaciones de la unidad académica para la incorporacién de las tecnologias digitales
en el aulay las tiene en cuenta en sus programaciones didacticas.

N2. | Desarrolla actividades orientadas al desarrollo de la competencia digital en funcién de las
orientaciones metodolédgicas y de los recursos de los que dispone la institucidn.

N3. | Incorpora la CD en actividades significativas (funcionales, transversales y que favorecen la
autonomia) que implican el uso de las tecnologias digitales para construir y compartir el
conocimiento.

N4. | Propone nuevas estrategias metodoldgicas innovadoras y sirve de modelo docente para el trabajo
de la CD.

DIMENSION 2. Planificacién, organizacidn y gestion de espacios recursos tecnolégicos digitales.

Descriptor 2.1. Ambientes de aprendizaje.

Indicadores por niveles

N1. | Utiliza las tecnologias digitales de aula: PDI, dispositivos fijos y méviles, en funcidon de cada
situacion de EA.

N2. | Adecua las actividades de EA en los espacios y en las tecnologias digitales disponibles en la unidad
académica.

N3. | Modifica los espacios de EA con tecnologias digitales para mejorarlos y optimizar la infraestructura
disponible a partir de unos criterios institucionales.

N4. | Gestiona los espacios de la unidad académica atendiendo a criterios de optimizacidén y dotacion
de tecnologias digita-les en funcién de un analisis previo de necesidades.

Descriptor 2.2. Gestidn de tecnologias digitales y aplicaciones.

Indicadores por niveles

N1. | Selecciona los recursos y las herramientas existentes para el trabajo en el aula.

N2. | Utiliza los recursos y herramientas adecuadas para diferentes situaciones de EA.

N3. | Combina el uso de diferentes tecnologias digitales en funcién de su potencialidad analizando de
forma reflexiva el rendimiento de los estudiantes a partir de su utilizacion.

N4. | Investiga situaciones de EA basadas en la utilizacidn de las tecnologias digitales e innova a partir
de los resultados obtenidos.

DOI: dx.doi.org/10.21556/edutec.2018.63.1091 Pagina 8 /14




EDUTEC. Revista Electrdnica de Tecnologia Educativa. ISSN 1135-9250 Num. 63 / Marzo 2018

Descriptor 2.3. Espacios con tecnologias digitales de la unidad académica.

Indicadores por niveles

N1. | Identifica los espacios con tecnologias digitales de la unidad académica y conoce su
funcionamiento.

N2. | Usaresponsablemente los diferentes espacios y tecnologias digitales de la unidad académica con
los estudiantes.

N3. | Incorpora las innovaciones en el uso de los recursos tecnolégicos digitales y espacios virtuales a
sus actividades diarias con los estudiantes.

N4. | Gestiona espacios con tecnologias digitales en funcién de los resultados obtenidos en el andlisis

de su practica diaria.

Descriptor 2.4. Proyectos de incorporacidn de las tecnologias digitales.

Indicadores por niveles

N1. | Sigue lasdirectrices acordadas a nivel de unidad académica sobre el uso de las tecnologias digitales
en la docencia.

N2. | Forma parte activa de los equipos de unidad académica y aporta su experiencia y conocimientos
sobre las tecnologias digitales.

N3. | Lidera un equipo de trabajo de la facultad o unidad académica haciéndose cargo de gestionar la
utilizacion de las tecnologias digitales en la practica diaria.

N4. | Coordina proyectos interdisplinares o interinstitucionales en torno a la incorporacién de las

tecnologias digitales en la docencia.

Descriptor 2.5. Infraestructuras tecnoldgicas digitales.

Indicadores por niveles

N1. | Hace un uso responsable de las tecnologias digitales y utiliza un protocolo para resolver
incidencias.

N2. | Adopta a su practica las innovaciones hacia el uso responsable y actualizado de los recursos.

N3. | Resuelve incidencias de manera auténoma del equipamiento de uso personal y de aula y hace
propuestas de mejora para su utilizacion.

N4. | Gestiona el uso de las tecnologias digitales y promueve el mantenimiento y mejora de la

infraestructura tecnoldgica de la unidad académica.

DIMENSION 3. Relacional, ética y seguridad.

Descriptor 3.1. Eticay seguridad.

Indicadores por niveles

N1. | Respeta los derechos de autor en sus materiales docentes y utiliza las tecnologias digitales
personales de forma responsable y segura.

N2. | Hace de modelo en el uso ético de las tecnologias digitales durante las actividades con los
estudiantes.

N3. | Sirve de modelo para otros profesionales sobre el uso responsable y seguro de las tecnologias
digitales.

N4. | Plantea directrices sobre el uso responsable, ético y seguro de las tecnologias digitales.
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Descriptor 3.2. Inclusion digital.

Indicadores por niveles

N1. | Potencia el acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de todos los estudiantes con la
intencién de compensar las desigualdades.

N2. | Participa en la organizacién de la atencién a la diversidad de la unidad académica ejerciendo
acciones para compensar las desigualdades a nivel de acceso y uso de las tecnologias digitales.

N3. | Promueve la utilizacién de los espacios y recursos tecnoldgicos digitales de la unidad académica
mediante la participacion en acciones orientadas a la compensacion de las desigualdades.

N4. | Capacita a los integrantes de la unidad académica con acciones orientadas a la generalizacién del

uso, la gestidn y la difusion de buenas practicas en el uso de las tecnologias digitales.

Descriptor 3.3. Comunicacidn, difusidn y transferencia del conocimiento.

Indicadores por niveles

N1. | Utiliza herramientas digitales para comunicarse y compartir sus conocimientos con otros
docentes.

N2. | Gestiona recursos abiertos en red para publicar sus experiencias y compartirlas.

N3. | Capacita docentes, mediante actividades reconocidas por la administraciéon educativa, en el uso
de las tecnologias digitales para compartir y crear conocimientos.

N4. | Sirve de referente en el uso de recursos tecnoldégicos para difundir y compartir su conocimiento,

transformando la institucién educativa en una unidad académica de innovacién al servicio de la
comunidad.

Descriptor 3.4. Contenidos digitales y comunidad educativa.

Indicadores por niveles

N1. | Accede y comenta los contenidos distribuidos en diferentes espacios digitales de la unidad
académica.

N2. | Utiliza los espacios digitales de la unidad académica como editor de alguno de ellos con el objetivo
de compartir conocimientos y experiencias.

N3. | Gestiona un espacio digital propio como medio para publicar y difundir su conocimiento
profesional y hacer participar a la comunidad educativa.

N4. | Gestiona un espacio digital propio como medio para publicar y difundir su conocimiento

profesional y hacer participar a la comunidad educativa.

Descriptor 3.5. Identidad digital de la institucion.

Indicadores por niveles

N1. | Conoce la identidad digital de la unidad académica, la necesidad de respetar los modelos
documentales y protocolos relativos a la identificacidn visual de la unidad académica.

N2. | Incorpora a sus documentos y espacios virtuales la identificacion visual de la unidad académica.

N3. | Participa en el mantenimiento de la imagen institucional en los espacios virtuales de la unidad
académica.

N4. | Gestiona los espacios virtuales de la unidad académica velando por transmitir una identidad digital

de la propia institucién.
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DIMENSION 4. Personal y profesional.

Descriptor 4.1. Acceso libre a la informacién, creacién y difusion de material didactico con licencias
abiertas.

Indicadores por niveles

N1. | Comparte materiales didacticos elaborados y distribuidos en abierto en la red

N2. | Elabora materiales didacticos abiertos y los comparte en la red siguiendo un estandar que facilite
la busqueda y accesibilidad.

N3. | Organiza los Recursos Educativos Abiertos (REA) por tipo y areas en funcion de las necesidades de
la unidad académica.

N4. | Potencia el uso de REA mediante la creacion y/o difusion de repositorios abiertos de materiales
didacticos.

Descriptor 4.2. Liderazgo en el uso de las tecnologias digitales.

Indicadores por niveles

N1. | Utiliza las tecnologias digitales con los estudiantes haciendo de referente en cuanto a su uso.

N2. | Utiliza las tecnologias digitales, integrandolas a la docencia, y compartiendo experiencias con los
colegas.

N3. | Coordina el uso de las tecnologias digitales a nivel de unidad académica.

N4. | Asesora a la unidad académica en la utilizacién y gestidn de las tecnologias digitales y difunde la
experiencia y las buenas priacticas.

Descriptor 4.3. Formacion Permanente.

Indicadores por niveles

N1. | Realiza actividades de formacion profesional, reconocidas por la administracién educativa,
relacionadas con las tecnologias digitales.

N2. | Se forma de manera permanente ("en cualquier lugar y cualquier momento") mediante
actividades de formacién relacionadas con las tecnologias digitales y reconocidas por la
administracion educativa.

N3. | Transforma su practica docente, mediante la incorporacién de las tecnologias digitales a la misma,
incorporando los conocimientos obtenidos en las actividades de formacién: "transferencia de la
formacién".

N4. | Participa como formador en actividades de capacitacién permanente del profesorado
relacionadas con las tecnologias digitales.

Descriptor 4.4. Comunidades de aprendizaje virtuales: formales, no formales e informales.

Indicadores por niveles

N1. | Utiliza materiales docentes compartidos en red para la actividad académica en el aula.

N2. | Utiliza el aprendizaje en red como medio de formacion permanente.

N3. | Fomenta el aprendizaje en red entre los miembros de la unidad académica.

N4. | Gestiona un ecosistema de aprendizaje entre los miembros de la unidad académica y otras
instituciones.

Descriptor 4.5. Entorno personal de aprendizaje (EPA).

Indicadores por niveles

N1. | Utiliza diferentes aplicaciones de escritorio y web para gestionar los contenidos del aula y acceder
a la informacion.

N2. | Configura su EPA utilizando herramientas digitales para el aprendizaje, fuentes de informacion y
red personal de aprendizaje.

N3. | Colabora con los docentes de la unidad académica en la creacion de sus EPA.

N4. | Asesora en el uso de los EPA en la unidad académica.
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Descriptor 4.6. Identidad y presencia digital.

Indicadores por niveles

N1. | Usa la identificacion digital profesional en las comunicaciones y mantiene su perfil actualizado en
los espacios virtuales de la unidad académica.

N2. | Tiene un perfil digital y un curriculum profesional actualizado online.

N3. | Utiliza las redes sociales y profesionales como medio de comunicacidn e interaccién profesional.

N4. | Utiliza las redes para el desarrollo profesional, para promover el uso e importancia a los miembros
de la unidad académica.

5. CONCLUSIONES

La rdbrica de evaluacion que se presenta puede ser utilizada en procesos de autoevaluacion,
por ejemplo en forma de cuestionario, de manera que recoja la autopercepcién del
profesorado sobre su nivel de CDD. Dicha autoevaluacién debe permitir autorregular el propio
proceso de aprendizaje, nos referimos a una evaluacion orientada al aprendizaje (Carless,
Joughin y Mok, 2006) que oriente en la toma de decisiones sobre cudles son las necesidades
formativas (Gil-Flores y Padilla, 2009). Otra posibilidad es utilizar este instrumento como
referencia para que un evaluador externo pueda valorar las evidencias presentadas por el
profesor en relacién a cada indicador de la rubrica. Este procedimiento puede ser util en
procesos de acreditacién del profesorado o de evaluacidn institucional (Lazaro, 2015).
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